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If you are unable to see this message, click the URL below. 
https://psych.or.jp/wp-content/uploads/2020/10/JPA2020-060.pdf 
 
 
公益社団法人日本心理学会 会員 各位 
 
◆------------------------------------------------------------------◆ 
「多様性に関わるガイドライン」作成のためのワーキンググループメンバーの募集 
https://psych.or.jp/jpamember/diversity_wg/ 
◆------------------------------------------------------------------◆ 
日本心理学会では，「多様性に関わるガイドライン」を作成することになりまし
た。ワーキンググループに参画して，ガイドラインの作成に協力してくれるメ
ンバーを募集しております。 
 
まもなく応募締切となります（10月 12日(月)午前 9時）。 
障害，民族，人種，性別，SOGI，宗教等の多様性に関わる研究・教育・臨床活
動を行っている方や，広い視野を持って多様性に関わるガイドラインを作成で
きる知識や経験がある方のご応募をお待ちしております。 
 
 
[趣旨] 
近年では，人の多様な背景への理解が広がっており，企業，大学，自治体等に
おいても，多様性を尊重する動きが広がっている。人の心を扱う心理学，そし
て，心理学を専門とする人たちは，特に人の多様性を理解し尊重する責任があ
る。例えば，従来の心理学研究においては，研究協力者の性別を「男性・女性」
の二分で問うていたが，それは，性自認が男性・女性に当てはまらない研究協
力者に従来の性別の観念を押し付け，また，時には排除することにつながって
いた。この場合，選択肢を「男性・女性・その他」とすることで，そのような
事態を避けることが可能となる。しかしながら，かつての研究倫理と同様に，
そういった従来の固定観念や行動の変容は，具体的な方法を積極的に発信して
いかないと，認識されず，また，実行に移されていかない。そのため，学会と
してガイドラインを策定し，広く周知していくことで，より多くの人が多様性
を意識し，そして，多様性を理解し尊重する方向性を指し示す。 
 
 
[応募方法] 
下記様式にて，略歴と参加希望動機（合わせて A4用紙 2枚以内）を，学会事務
局（ jpa@psych.or.jp ）までご提出ください。 
 
https://psych.or.jp/wp-content/uploads/2020/09/diversity_application.d
ocx （Wordファイル） 
https://psych.or.jp/wp-content/uploads/2020/09/diversity_application.p
df （PDFファイル） 
 
 
[応募締切] 
10月 12日(月)午前 9時（必着） 
 

https://psych.or.jp/wp-content/uploads/2020/10/JPA2020-060.pdf
https://psych.or.jp/jpamember/diversity_wg/
mailto:jpa@psych.or.jp
https://psych.or.jp/wp-content/uploads/2020/09/diversity_application.docx
https://psych.or.jp/wp-content/uploads/2020/09/diversity_application.docx
https://psych.or.jp/wp-content/uploads/2020/09/diversity_application.pdf
https://psych.or.jp/wp-content/uploads/2020/09/diversity_application.pdf
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[選考] 
常務理事会で決定いたします。 
 
 
［今後の予定］ 
2020年 9月 
ワーキンググループとしてガイドラインの作成に協力してくれるメンバーを募
集。多様な属性や専門分野のメンバーで構成されるようにする 
 
2020年 10月―2021年 3月 
ガイドラインの作成 
必要に応じて，外部機関にコンサルテーションを依頼 
 
2021年 5月 
ガイドラインの公開 
 
◆------------------------------------------------------------------◆ 
■新型コロナウイルス（COVID-19）に関する特設ページ 
https://psych.or.jp/special/covid19/ 
 
■日本心理学会第 84回大会（ウェブ開催） 
（HP）http://jpa2020.com/ 
（特設サイト）https://www.jpa2020toyo.com/ 
（Facebook）http://bit.ly/2vGoGae 
（Twitter）https://twitter.com/84_JPA2020 
 
■心理学研究 特集号 公募（締切 2021年 2月末予定） 
「新型コロナウイルス感染症と心理学」 
https://psych.or.jp/publication/sp_JJP/ 
 
■Japanese Psychological Research 特集号 公募（2021年 4月末締切予定） 
“Culture and Health” 
https://psych.or.jp/publication/jpr64sp/ 
 
■「多様性に関わるガイドライン」作成 WGメンバー募集（10月 12日締切） 
https://psych.or.jp/jpamember/diversity_wg/ 
 
■日本心理学会「留学生ネットワーク」へのお誘い 
https://psych.or.jp/about/international/inter_network/ 
 
■「日本心理学会ジェンダーTips ML（jpa-gender_net）」へのお誘い 
https://psych.or.jp/jpamember/jpa-gender_net 
 
■メール配信バックナンバー 
https://psych.or.jp/jpamember/mm/ 
 
■配信先メールアドレスの変更や配信中止，学会登録情報の変更（連絡先，所
属機関，学歴等）は，JPAマイページ https://jpa.members-web.com/ から登録，
またはメール（ jpakaiin@psych.or.jp ）でお知らせください。 

https://psych.or.jp/special/covid19/
http://jpa2020.com/
https://www.jpa2020toyo.com/
http://bit.ly/2vGoGae
https://twitter.com/84_JPA2020
https://psych.or.jp/publication/sp_JJP/
https://psych.or.jp/publication/jpr64sp/
https://psych.or.jp/jpamember/diversity_wg/
https://psych.or.jp/about/international/inter_network/
https://psych.or.jp/jpamember/jpa-gender_net
https://psych.or.jp/jpamember/mm/
https://jpa.members-web.com/
mailto:jpakaiin@psych.or.jp
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